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Le Code de conduite du Coordonnateur de la fiabilité du Québec (le « Code de conduite »)
adopté par la Régie de I'énergie (la « Régie ») prévoit a son article 5.4 qu’un rapport
annuel sur l'application du Code de conduite effectué auprés du président d’Hydro-
Québec TransEnergie doit &tre déposé aupres de la Régie et publié sur le site Internet du
Coordonnateur de la fiabilité. Conformément a la décision D-2017-033 rendue par la
Régie le 22 mars 2017, ce rapport annuel est signé par le directeur principal — Contréle
des mouvements d’énergie et exploitation du réseau. L'attestation de conformité
accompagnant ce rapport fait suite a une vérification interne de I'application du code de
conduite au sein des directions visées d'Hydro-Québec TransEnergie.

Application du Code de conduite du coordonnateur de la fiabilité du Québec en 2018

Le directeur principal — Controle des mouvements d'énergie et exploitation du réseau,
en sa qualité de responsable de I'application du Code de conduite a également la
responsabilité du suivi de la réalisation des pistes d’amélioration relevées dans le cadre
de la vérification du contrdleur.

La gestion a soutenu tout au cours de I'année les employés de la direction principale —
Controle des mouvements d'énergie et exploitation du réseau ainsi que les autres unités
visées d'Hydro-Québec relativement a l'interprétation et a l'application du Code de
conduite.

Au cours de I'année 2018, la direction principale n’a apporté aucune modification au site
du Coordonnateur de la fiabilité concernant le Code de conduite.
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L'annexe A illustre les organigrammes de la division Hydro-Québec TransEnergie, de la
vice-présidence - Ressources humaines et de la vice-présidence - Technologies de
I'information et des communications d’Hydro-Québec et identifie les unités dont le
personnel est assujetti au Code de conduite. 'annexe B présente la liste des unités
réalisant des taches reliées au role de Coordonnateur de la fiabilité.

L'attestation de conformité ci-jointe certifie que les regles du Code de conduite ont été
appliquées telle que décrit a I'article 5.4.

Conclusion

A titre de directeur principal Contréle des mouvements d'énergie et exploitation du
réseau, je suis responsable de produire le présent rapport et d’en assurer le suivi. En 2018
le Code de conduite a été appliqué de fagcon conforme, aucune dérogation ni aucune
plainte ou cas problématique n’ont été portés a I'attention du directeur principal.
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Patrick Truong—

Directeur principal
Contréle des mouvements d'énergie et exploitation du réseau
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Application du Code de conduite du Coordonnateur de la fiabilité pour I’année 2018

Attestation de conformité

=
<

Au président d"Hydro-Québec TransEnergie.

La responsabilité¢ de l'application des régles énoncées dans le Code de
conduite du Coordonnateur de la fiabilité incombe au directeur principal -
Controle des mouvements d’énergie et exploitation du réseau qui vous
soumettra un rapport annuel. Selon l'article 5.4 du Code de conduite du
Coordonnateur de la fiabilité. ma responsabilité consiste a attester de la
conformité de l'application desdites regles.

Mon travail a été effectué de fagon a fournir I'assurance raisonnable que
les régles du Code de conduite du Coordonnateur de la fiabilité sont
appliquées. Les procédures mises en ceuvre ont permis de recueillir des
¢léments probants appropriés pour réaliser la présente attestation.

Compte tenu de ce qui précede. j'atteste que le Code de conduite du
Coordonnateur de la fiabilité a été appliqué de fagon satisfaisante en 2018,

A /%5 ua

arco Vézina, CPA, CA
Directeur — Planification financiére et partenariat d*affaires - HQT

C‘ﬁ%_‘,,l—_pe,::k’)

\\'“}ehﬂgme Laliberté, CPA. CA

Directrice — Contréle corporatif

Le 21 juin 2019
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Date

Destinataire

Objet

Québec
TransEnergie Note interne

No

(Code de dassement)

Le 26 juin 2019

Marc Boucher Expediteur  Patrick Truong
President Directeur principal
HQ TransEnergie Contréle des mouvements

d'energie et exploitation du réseau

Rapport annuel 2018 sur I'application du Code de conduite du Coordonnateur de la
fiabilité du Québec (le « Code de conduite»)

Tel que prevu a I'article 5.4 du Code de conduite, vous trouverez ci-joint le rapport 2018 sur

I'application du Code de conduite accompagnée de |'attestation de conformité signée par le
contréleur de HQT.

Ce rapport sera déposé a la Régie de I'énergie et affiché sur le site du Coordonnateur de la fiabilité
au courant des prochains jours.

B

A\v’ —
Patrick Truong
irecteur principal - Co des mouvements d’énergie

et exploitation du rése

c.c. Caroline Dupuis, directrice p.i — Normes de fiabilité et conformité réglementaire
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Organigrammes identifiant les unités dont le
personnel est assujettis au Code
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Hydro-Québec TransEnergie

au 12 novembre 2018

aul Lacasse
chef = Emlmn systémes de
conduite du réseau

ean-Frangois Frigon
chef — Evolution systémes de
conduite du réseau

Sylvain Clerment
directeur — Convergence des

1 automatismes

Dominic Gauthier p.i.
chef - Evolution des automatismes

Denis Gagné
L] directeur — Bureau de projets

Joanne Nadeau
chef— Bureau de projets

Jeannot Leblanc
chef - Explottation du réseau —
Nord-Est

Steve Harvey p.i.
chef = Explottation du réseau —

Marc-André Roussear
directeur principal —
soutien opérationnel

Planification,

u
, expertise et

Daniel Lefebvre
chef— Etudes de réseaux

Patrick Bujold
chef - Planification des réseaux
régionaux

=

chef — Innovation technologique et
lution du réseau

Louis Veci
directeur principal — Exploitation des installations

Steve Chagnon
directeur — Expertise et soutien

opératiannel

Frangois St-Pierre
directeur = Lignes de transport et
services spécialisés

MI

Maryse Godbout
chef — Expertise et soutien

an| sselin
chef - Installations de transpert
Lignes —Nord

ronique
chel — Expertise et soutien lignes,
cwvil et environnement

artine nneau
chel — Expertise et soutien
automatismes

Alan Brissette
chef — Installations de transport
Lignes — Sud-Ouest

rangols Parad
chef - Installations Transport
Lignes Est et emprises

Marie-Josée Roby
directrice — Gestion des actifs

*|

Marie-Christine A
chel = Planification et gestion des
actifs

_I

chef - Processus d'affares et

Frédéric Cantin
projets technologiques

_I

Chantale Dufour
che! — Systéme de gestion de l'actif

—I chef — Samcn spln:ulués
provinciaux
_|’ Dany Pineault

hef — Inligrllmn des activités de
transporn

Ghislain Tessier
Serge Foucher p.i.

directeur — Centre de galban des
activités de transport

Dominique Vandelac
chef - Soutien centre de gestion
des activités de transport

Josée Anne Girard
chef — Planification opérationnelle

Patricia Goulet
chef = Planification et

Pierre Cossette p.i.
chef = Projets et programmes

Gaston Paradis
directeur — Solutions d'optimisation

Maxime Lajoie
directeur — Installations de transport —
Sud-Ouest

Dominique Chartier
= et

d'affaires

arc Coulom
chef - Intégration des activités de
transpart

Isabelle Desgranges
chefl — Gouvernance et gestion

de la perfarmance

Jérdme Garneau
chefl - de
HIu‘lubLlurlrlbd!lfLInludl"l

Stéphane Verret
L_]directeur — Commercialisation et affaires,
réglementaires

Martin Labine p.i.
chef - de =
Laurentides/Mauricie
rlin Ducharme
chef— Instull.lnnns de transpart —
Montérégie
bert Gingras
chel - Installations de transport —
Gatineau
artin Sima
chef = Installations de transport —
Richelieu

Jean-Guy Vigneault
Euhﬁy lg!pl

Jade Beaudin
chef - Projet Optmisation

Marc Grondine

directeur — Inmlatorll de transport —

uthier p.i.
chef = Inteuuﬂon des activités de
ransport

an Coté
chef— Irlltallahons de transpart —
morency

Martin Drouin
chef = Installations de transport —

chef — Installations de transport —

Sébastien Levasseur
Manicouagan-Est

Bruno Doucet
chef — Installations de transport —
Manicouagan-Ouest

Méllnll qunn

directeur — Installation de transport —
Montréal

Daniel Le Bel
chel - Intégration des actvités de
transport

Maxime Grondin
chef - Installations de transport —
Montréal

Fran XX
chef — Installations de transpart —
Maontréal 2

Guy Thibaudeau
chef - Installations de transport —
Lignes ines et i

Nerd 4

Sylvain in
chef — Intégration des activités de
transport

al
ementarres et
'S

services de transport
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Limitée (CR

LEGENDE

Sylvie Godin
chef — Installations de transport —
Saguena,

arl Guimon
chef — Installations de transport
Baie James Nord

Frangols Cloutier
chef — Installations de transport —
Nemiscau et Abitibi
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Vice-présidence — Ressources humaines
au 24 septembre 2018
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Denis-Pierre Simard
directeur prinaipal — Sécunté corporative

Michel Cloutier
chef — Gestion des identtés et des accés

Alain Valli¢res
chef — Expertise el gestion des nsques
de sécurnté des [1C d'entreprise

Eric Labrie p.i.
chel — Performance et mesure

Luc Castonguay Marléne Larue Périard
Deminic Roy - = = directrice — Dérvel t des Patrice Périard
Tom O'Neil drecteur - Centre de services RH et Rﬁmﬁﬂm Ao e mepel:np;,m" directeur — Canditions et relations du travail
chef - Plan 2
Michel Louchard Robert Lamoureux Benolt Lavaliée
Marie-Andrée Dion —! chef - Services-conseils opérationnels - i At:‘dr-y Cast nguay o g;;‘:ntmm“ - chef — Relations d affaires en chef — Exwm !l-m‘m:;;u!léﬂuu
- i cl — Ressources humaines — = - en col lons et i ons.
chef Eulmﬂm‘&mque etdela Territaires Distrtation Clarmsle développement des compélences — HOD développement d::Hc&:grnpdlmm HOP prgltiel
Manon Labelle
scani [~ chef — Services-conseils opdrationnels et Gael Forget chet — Reahation des acivités de oyluioa Jehey. Julie Gauthier
— ettt - Shatrea pryakue présence au travail chef — Ressaurces humaines — H “Géveloppement - Ingéniene- g ostmion dew Meihe chet - Performance et interventions
L Drstnbubon Réseau Planificabor — Explotation- électique et lignes de transport spécialistes
Pascale Bouchard
Steve - Héléne Guy p.i.
—| Chef —Expertise e(':fghmiogu de chef — Presence au travail Jean-Frangois Coudé Daniel Dalpé chef - Reéalisation des activités de
sécurité — directeur — Ressources humaines — || chef — Réalsation des activités de développement —Awaleﬂa&c
Tn nergie — Lignes mécanique — Automatismes - B! Mélanie Presseault
Sébastien Gladu Claudia Michaud directrice — Rémunération globale
+— chef — Opérations. [—— chef — Services aux clients et transactions b
ez i chet ?{:ﬁ:"mg,m, chef Heﬁ"w‘ R‘;:::ﬂ" 168 de chet - Relaons dafaires en
= = o - Réalisabon ités =
Pierre Beauj TransEnergie développement - Clientéle Hgfénsigppw‘enné dﬂu ’s‘oh:rmeten:u Frangols Bédard
. Laurence Lalonde Gaudreau = = corporatives Sébastien Lussier p.i.
—1 d'fs':d?%‘:g:’]”' | | chef - Services Transactionnels RH chef — Haute direction et avantages
socaux
Daniel Lauzon Pierrette Thériault Nancy Gagnon
directeur - Ressources humaines — L| chef - Réalisaton des activites de chef — Réalisabon des actvités de
Sophie Sylvestre Martine Chauvat Production développement — Lignes soutemaines développement des compétences en
=g chef ~ Opérations et mesurage entreprise Mariléne Provost
(Centre) chef = Services RH aux clients. chef — Rémunération
Claude Guimond p.i.
Vi t L Danielle Crevier chefl — Réaksation des activités de
moan chef — Ressources humaines — Sonia Bélanger développement des compétences —
chef — Services RH aux diients. HQ Production chel — Gouvernance el expertise Matériel de transpart Sophie Bélanger
chel -Go:lvurmn:l stratégique et
Alain Naud amélioration continue
Karine Lebel p.i.
] Martin Archambault chef - Relations d'affaires en
chef - Services Transactonnels RH Carole Desjardins chel —Cor da développement des compétences —
|| directrice — Ressources humaines — HQIESP " netton ittt Sécurité

Lyne Brisebois p.i.
chef — Planification opérationnelle

L Simon Fleury
chef — Ressources humaines —

Conditions de travail — Chanbers

Dave Gagné p.i.
chef — Planificaton opérationnelle en
développement des compétences —
soutien

Nathalie Beaudry
chef — Réalisation des activités de
développement — SST B

Héléne Mayette
chef - Réalisation des activités de

Philippe Béland développement = SST
Brigitte Rémillard Isabelle Montpetit directeur — Ressources humaines —
L_| chef —Coordination et soutien en hef at 1 de talents et soutien aux| Unités corporatives
sécurité des TIC opérations
Nadine Lecomte Annick Lalonde

direct

Trudel
teur - Intégrité et protecbon des revenus

Marc Desaulniers
chef - Intervention vol d'électncite

rmard
chef — Intégrabon et services

chef — Acquisition de talents

Manon Quellette
chef — Acquisition de talents

chef — Ressources humaines —
Unités corporatives

Caryne Bouchard
chef — Ressources humaines —
Unités corporatives

| Annie Bélanger
Frangois Morin chef — Contréle et soutien aux opérations
chef —Enquétes LEGENDE
Louise Philippe
Luc Landry chef — Mandats spéciaux : Vice-présidence —
1 chef —Intégnté économique [:' Toer”
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Ql\-lydrq ST Exploitation et Hydro-Québec Production
Québec chef de I'exploitation et président
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Hydro-Québec Production d'Hydro-Québec Production au 31 décembre 2018
———— e —— — e —————— — — — — — —
i - T I
I Bernard Poulin Simon Racicot
vice-président — Planification, stratégies et directeur principal — Production et Sophie Desmarais
expartises maintenance I chel = Gouvernance el siratégies
daftaires EHOP
L
Gilles Lemieux — ]
Roger Gosselin Frangols-Pierre Gaudreault I Denis-Pierre Simard
I - directeur ~ Gestion des actfs drecteur— Production Beauhamais || Ovecieur régionel — Manicousgan et directeur principal - Amelaration Jean-Frangois Morin Claude Jasmin Jean-Pierre Bourbonnais
et conformilé réglementaire «t Gatineau ireciewr — Production 7] continue et planification s e directeur principal — Selutions TIC principal — T leBG!E\IJ’ngﬁ:Ip!' — Gouvernance des
I d'entreprise TIC et relations d'affaires
Francis Martel
Nathalie Harvey Frangols Barrette
chet - Conformié réglemertaire {M-(}emﬂu e Beauharnois | '_' T I Frangols Michault atrice Richard
directeur — Améhoration continue
I S Wartin Lizotie Sylvain Gullbeadh Seneprise [F] Hacur= Sokilins Slechuoxet recta,SSmain Bergeran André Dénommé Benolt Labrecque
s i 1 - Barrages et ouviages de géne, irecteur — Ingénierie et solutions de |—— directeur — Explaitation des | directeur — Relations d'affaires TIC —
I chef - Projets et innavation I —“"" Barrages el ouvrages de """‘| py I - télécommunications télécommunications HQP et untés corporatves
Louls-André Patault
Pierre Devost o || chef—Centre de com -
Vacant jikoss tmin Wioury: chef - Centrales du miieu dectrow = Planfication suségique Mise en place des infrastructures, Guy Arbour Eric Hamel
I chef — Gestion des actifs o ~£¢mﬂh a L 3 du complexe environnements applicatifs st sécurité chef - Gestion de chantiers et chef - Exploitation el conduite du Mélanie Di Stefano
Sébastien Léves: Lucie Dando , Daniel Cyr congiruction - eHcommunicaions réseau de télécommunications chat—Relations dafaies TIC -
Richard Déziel Pet s — . —| Chel- Centre de =
| chef — Piarsfication 46 projets des A chef - Intégratian et services I directrice — Sants ef sécunte Solubors électnques opérationnalles Nathalie Lamy el Erohon: wxiveriee 8t
de GatineauOutaouais. = chef — Conception des. stratégies opérationnelies d
il - Stéphane Iélécommunications. ) e m m‘ e Yohan Larochelle
chef - Centrales Manic-5, Manic-5PA| Marylin Vaillancourt chel = Progumm?d?rml CREA directalr = Rerfomance TIC ot
Sosia Boudiestilt Tt odbl syl et Hart Jaune chef - Opérations santa ef sécurité Claudia Pageau Bstion de radues
T T ik — Intégratian et senvices chef - Centre de gestion des activiteés|
Barrages et i ot LucR 7 Michelle Beaudry p.l. de télécommunications (CGAT)
I Martin Lacasse chef — Cenirales de Bae-Comeau Serge Carbonneau [ vehet=Rogmmns -Solkon Paula Achcar Moukarzel
Annick Bi chef - Centrales des Cédres chef - Santé el sécurtd md chef - Gestion des contrats TIC.
n gras et Riviéres des praifies Mario Gravelii
chef - Expertise ! Sébastien Gagnon Yassine Laribl - g
I chel - 5.,.,...6,.3,,““ Pierre Déry — chef - Prr r-gmu: ﬁ Sahtion directeur — Maintenance TIC
Annie Berube Rubens Durocher chef — Santé et sécurté i
chet - Réglemantation et sireté des directeur régional et directeur Production La 1 chef - Amlii'-:‘g :Nm e
PP pipiant bk P ceriel David Cummings | Eric Lapointe Yves Rainville
chef - Centrales Romaine et Sormh ol sdciil | Josée Montette [~ chef - Temtoire TIC ~ Nord-Ouest
o Eg:muln i directrice — Solutions transversales TIC B hitice Cabe
~ Eludes de securi Wichel Boisvert ne Laberge
$ Bibiane Leblanc chef = Programme de
I chef - Centrales de | Qutaouais Donald Ofivier I —{ 7 ] Lhicon e e Bemard Delisle chef - Planification TIC
Syivain Lebrun n directeur — Installabions Gentilly-2 et ek e 4 Annie Rousseau " senvices i che! — Stratégie de maintenance TIC|
== || T | [ | e =
Boivin . uy Pharan Giséle
chef - Santé et sécurité
chowepls Wiise = Hetd = Gesilon da [acuf ol acthidy | gt e it el = Gasbion u pariefe ille TIC
chef - Gestion de projets production et ""“r.ﬁﬁ"‘"‘"“ || Benoit Darche transversales técommunication chef - Temitoire TIC ~ Est parneteut
I I Claude Cassefte . Marcnaré Dolbse. chef - Programme HQD / HQT
Louls-Philippe Caron _‘ — Barrages et ouvrages de génie Save Plants - e el exp Trie Avcialr Patrice M Sylvie Bergeron
I —I chef ~ Expertise en el chef — Soutien technique nucléaire I —{ chef - Centre ummm =1 chet — Terntare TiC ~Sud-Centre | (| directrice = Reh:'ieqrg d'affaires TIC -
Dany Simard Guillaume Fournier spphicati!
] e -
L Julle Sbeghen I directewr - Production Des Cascades I g chef = Territoire TIC — Mandats Sorin Sterescu
| directrice - P dela — “?uzum hwss‘r chef - Programme clientele strategiques chef - Relatans d affarres TIC - HQD
chel — Intégrabion el services Denis Berube Saieini
l Hind E1 Marolzy p.i. ’_——, chef = Certrales Shawinigan 2-31a . Foumier
chel - Expertise Modelsation Gabelle/Bécancour Marte-Andrée Guillemette Shéf = Programm projets spdciaux Guy Labelle
Mathématique " André Lachapelle chef - Stratégie et expertise en santé ] directeur - Relations d'affaires TIC —
I = chet~ Cantralen AD. LG2A, LG1 o, aanihiiers ' Vacant HAT et HOIESP
chet ~ iyrclogie o cbigatns chl — tuba mdodigue e S chef— Programme HQP & DPSTIC
| = = || e '
s anaasy directeur régional - Saguenay-Lac-Saint- chef ~ Intégraton el services | rd i e et e ol it Nadine Coté
chef— Stratlyies f carsainsation Jean et directeur—Production chef - Sarté en chantiers el régions directrice —Cantre de asrvices
I T l I et —— et explottation TIC
lohan run
Josée Pilon Simon Ouellet chel - ereralos Crani Mereidu chel - feudle de
chel - Plarification des projets de chef - Bar ol ourages e Rochnr-do-ﬁ“md;‘mmmml- "m"ﬂy Pruyrlms-rh foute HQP. HQIESP
l productian dcgzm crvil H-mrr:nnn I chef — s de santé
Vacant Luc Rochette
Bruno Hen Christophe Phan chaf = Caritre d¢ divaloppement che! - Architecture dentreprsa et
Dave Archambeault sjop SAP et Progciels. P&
Paul-André Lévesque chet ~ Certrales LG-3  Pérborka — Centrales -Maunce I chef = Projet - Evoluto fonction _ gouverna données.
l |  directeur - Expertise de centrales chat du Haut St ol - Evalid n de la e-ius
Roberl Poudrier Nathaiie Moisan p.. Mireifle Cltasiassy neault
chef - Centrales LG-4/LA-1LA-2Z/ v BaE ,,BW?.J,,,. - directrce adjointe - Stratégie el m'_gmmm
Mathieu Bouchard Dostie Brisay - eston de projels Tommy Gaudet p.| on sitkoiue st
chel— Essa da ginie oAl Guillaume Hayet L Prom B projets transversaux VPTIC
i spéciaux ] directeur principal — Filiales Hydro- :"m' - iwhmmn:::x::«:%
I Valérie Guillemette chal o “;."3‘;.‘3‘."'&.. Simon Bergevin I Québec g Gillaume ;.;..:.I,,
1 chef= o g Loy directeur = Parquet de transactions
| Tre i bk ot l Sonia St-Amaud __{ Steve Doyon
L] Serge Fortin chef — Centrales | - Projets i Lachiet directrice — Projets commerciaux chef — Architecture de solutions
thef= de p ] chef~ Commerciaisation Ovest
| Daniel Lauzon
| o Vi L] directeur - Relations avec les autochtones
chel - Commerciaksation Est e riiriand
I Vacant Vincent Cantin p.l.
Louls Vzina Mathieu Boucher chel - Programme - BI + IREC chef - Pragramme sécurité
I ] chef - Planfication et expertise l chat = Ralations avec: jas.a CETaiE
Alain Trudel b= Pibrriata Bdiquest Loulse Bérube
L] Erik Bellavance chef - Améloration continue mobilte rhal=Programima fondabons
l chef = Projets spéciaux l oot
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Liste des unités réalisant des taches reliées au role du Coordonnateur de la

fiabilité

Le tableau 1 suivant fournit la liste des unités et leur direction d'appartenance réalisant
des taches reliées au réle du Coordonnateur de la fiabilité, que ce soit sur une base
continue, ponctuelle, exceptionnelle ou en cas d'urgence, suivant les organigrammes
d'Hydro-Québec de l'annexe A du présent rapport annuel.

Tableau 1

Unités réalisant des taches reliées au réle du Coordonnateur de la fiabilité

TransEnergie

o )
o | 2
P () )
w2 : : 2 c
Unités . Unites Direction o |T || 2
intermédiaires 2 3 | B 3
c =] Q. E
] Q ) T
c = o n
o) () x [
R O |la |w ] o
« Evolution des Evolution des Evolution des
systémes de systémes de conduite | 2utomatismeset X
conduite du réseau | du réseau systemes de conduite
du réseau
« Normes de fiabilité
et encadrements de N iabilité
contréle du réseau Normes de fiabilité et ?c?::?;re;i?ée fiabilits et X
bureau de conformité . )
e Bureaude réglementaire
conformité
» Mise en conformité | Conformité des Normes de fiabilité et
e Maintien de la infrastructures conformité X
conformité critiques réglementaire
e Centre de contréle
du réseau . o
) Programmation et Contrdle des
* Programmationet | controle du réseau malvermahts X
statistiques de d'énergie
contrdle du réseau
e Prévisions de . . N
contréle du réseau Orlentgtlon et ) Controle des
) expertise de controle mouvements X
¢ Expertise de du réseau d'énergie
contréle du réseau
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e Stratégie du réseau Planification et
principal et des stratégies du Planification X
interconnexions réseau principal
 CT - Rouyn-Noranda '
* CT - Chicoutimi ' Téléconduite du o ,
« CT - Québec ' rEsBal— Nord.Est Exploitation du réseau X X
« CT - Baie-Comeau '
£ oa 1
 CT - St-Jérome Téléconduite du
o CT - Montréal ' réseau — Sud- Exploitation du réseau X | X
e CT - Trois-Riviéres ' Ouest

« Planification des
retraits Nord-Est

¢ Planification des
retraits Sud-Ouest

e Développement et
diffusion

Planification et
coordination des
activités

Exploitation du réseau | X

» Stratéegies de
I'exploitation

Stratégies de
I'exploitation

Exploitation duréseau | X

Note 1 : Seuls les gestionnaires et les répartiteurs des ces unités sont assujettis au Code de

conduite du Coordonnateur.

Vice-présidence — Ressources humaines
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Vice-présidence — Technologies de I'information et des communications
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* Centre compétences
Technologie Il -
Gestion des opérations
¢ Centre compétences
Technologie Il -
Planification, transition
et conformité des
services TIC Exploitation des Technologies de
« Centre compétences infrastructures et l'information et des X
Technologie Il — applications TIC communications
Exploitation
infrastructure et soutien
technique
+ Centre compétences
Technologie Il -
Exploitation solutions
applicatives 2
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