VOLUME D’ACTIVITE DES UNITES CORPORATIVES
2014

SM
Vice-présidence — Ressources humaines 162
Vice-présidence — Comptabilité et contrdle 92
Vice-présidence — Financement, trésorerie et caisse de retraite 29
Groupe — Affaires corporatives et secrétariat général 111
Direction principale — Centre de services partagés 509
Direction principale — Télécommunications et direction principale —
Technologie de I'information 570
Institut de recherche d’"Hydro-Québec 87
2015
SM

Groupe :

- Direction financiéere et controle 151

- Vice-présidence — Affaires corporatives et secrétariat général 43

- Vice-présidence — Financement, trésorerie et caisse de retraite 24

- Vice-présidence — Ressources humaines 255
Groupe Développement de I'entreprise, planification stratégique et innovation

- Vice-présidence — Développement des affaires, acquisitions et

stratégies 0

- Direction principale — Institut de recherche d’"Hydro-Québec 94

- Direction principale - Gestion des filiales 0
Vice-présidence — Technologies de I'information et des communications 622
Direction principale — Centre de services partagés 490




2016

SM

Groupe :

- Direction financiére et controle 139

- Vice-présidence — Affaires corporatives et secrétariat général 45

- Vice-présidence — Financement, trésorerie et caisse de retraite 22

- Vice-présidence — Ressources humaines 280
Vice-présidence — Technologies de I'information et des communications 666
Direction principale — Institut de recherche d’Hydro-Québec 87
Vice-présidence — Développement des affaires, acquisitions et stratégies 0
Direction principale — Gestion des filiales 0
Direction principale — Centre de services partagés et direction principale —
Approvisionnement stratégique 485
2017

SM

Groupe :

- Direction financiére et controle 114

- Vice-présidence — Affaires corporatives et secrétariat général 46

- Vice-présidence — Affaires juridiques 22

- Vice-présidence — Communications et affaires gouvernementales 20

- Vice-présidence — Financement, trésorerie et caisse de retraite 19

- Vice-présidence — Ressources humaines 277

- Vice-présidence — Transformation, santé et sécurité 44
Vice-présidence — Technologies de I'information et des communications 644
Vice-présidence — Développement des affaires 1
Direction principale — Institut de recherche d’"Hydro-Québec 78
Direction principale — Centre de services partagés et direction principale — 480

Approvisionnement stratégique




2018

SM
Groupe — Direction financiére et du risque 139
Groupe — Affaires corporatives et juridiques et gouvernance 32
Vice-Présidence Expérience client, communications et relations avec les communautés* 28
Vice-présidence — Ressources humaines 247
Vice-Présidence Evolution d'entreprise et Approvisionnement stratégique* 152
Vice-présidence — Technologies de I'information et des communications 706
Vice-présidence — Stratégies d’entreprise et développement des affaires 0
Direction principale — Centre de services partagés et direction principale —
Approvisionnement stratégique 514
Direction principale — Filiales d’"Hydro-Québec
2019

SM
Groupe — Direction financiére et du risque 137
Groupe — Affaires corporatives et juridiques et gouvernance 34
Vice-Présidence Expérience client, communications et relations avec les communautés * 26
Vice-présidence — Ressources humaines 245
Vice-Présidence Evolution d'entreprise et Approvisionnement stratégique* 155
Vice-présidence — Technologies de I'information et des communications 731
Vice-présidence — Stratégies d’entreprise et développement des affaires
Direction principale — Centre de services partagés et direction principale — c14

Approvisionnement stratégique

Direction principale — Filiales d’"Hydro-Québec

Afin de présenter une information comparable a celle qui est disponible dans le rapport annuel pour la
VPTIC et le CSP, nous n'avons pas tenu compte de la facturation aux filiales pour toutes les unités

corporatives.

* Vice-présidence dont le nom a changé.




