
 

 
Montréal, le 17 décembre 2021 
 
 
PAR COURRIEL 
 
 
 
 
 
 
Objet : Demande d’accès à l’information DAI-2021-0350 

  
 
Bonjour. 
 
Nous donnons suite à votre demande d’accès reçue à nos bureaux le 19 novembre 2021 et dans 
laquelle vous nous demandez : 

 « Rémunération de base et rémunération variable du « Chef de l’innovation et vice-président 
exécutif – Production, santé, sécurité et environnement » qui est présentement en poste 
depuis octobre 2021. 

Tout ce qui concerne la rémunération/allocation du vice-président par intérim d'Hydro-Québec 
Jean Matte. » 

En réponse à votre demande, nous vous informons que le salaire annuel de monsieur 
Jean Matte à titre de Chef de l’innovation et vice-président exécutif – Production, santé, 
sécurité et environnement par intérim, est actuellement de 300 000 $ (effectif depuis le  
11 octobre 2021). Le montant de sa rémunération incitative ne sera accessible qu’en 2022 
puisque qu’elle est basée sur le salaire et la performance de l’année précédente. Si 
l’intérim dure plus de 4 mois (soit au moins jusqu’au 11 février 2022), il aura droit à une 
rémunération incitative jusqu’à 30% de son salaire, en proportion de la période à ce titre 
d’emploi.  
 
Par ailleurs, monsieur Matte a également droit à des avantages depuis le 11 octobre 2021 
qui s’élèvent à un montant annualisé de 31 338$ et qui comprennent une allocation et des 
f rais d’usage d’automobile, ainsi que les montants des assurances-vie et assurances 
santé.  
 
Veuillez accepter nos meilleures salutations. 
 
 
Le responsable de l’accès aux documents 
et de la protection des renseignements personnels, 
 
 
 
 
 
Pierre Gagnon 
 
p. j. 

Pierre Gagnon, Ad. E. 
Vice-président exécutif – Affaires 
corporatives, juridiques, et chef de la 
gouvernance 
Édifice Jean-Lesage 
20e étage  
75, boulevard René-Lévesque Ouest 
Montréal (Québec) H2Z 1A4 
 


