Hydro

r
Québec
; Acceés a I'information
Le 23 mai 2025 Edifice Jean-Lesage
21¢ étage
75, boulevard René-Lévesque Ouest
PAR COU RR'EL Montréal (Québec) H2Z 1A4

Responsable. Acces@hydroguebec.com

Objet : Demande d’acceés a I'information DAI-2025-0198

Bonjour,

La présente est en réponse a votre demande recue le 22 avril 2025 et indiquant :

« Je veux obtenir les informations suivantes:

- quel était le nombre d’employés au siege social d’Hydro-Québec a Rimouski au 1er
Janvier 2005, au premier janvier 2015 et finalement au premier janvier 2025.

quelle était la répartition de ces employés par groupe d’emplois. Par exemple, mais
sans limitation, pour les monteurs de ligne, le personnel administratif, les cadres ou
encore les employés ayant un pouvoir décisionnel

- quel était le salaire moyen des employés d’Hydro-Québec au siége social de Rimouski
en 2005, 2015 et 2025.

- Je veux aussi obtenir les plans stratégiques pour ce qui est de I'avenir des bureaux
administratifs d’Hydro-Québec en région, incluant le Bas-Saint-Laurent. Quels sont
les objectifs de la société pour le transfert des emplois des régions vers Montréal a
court et moyen terme. »

(Transcription intégrale)
Concernant les trois premiers points de votre demande, aprés analyse, vous trouverez ci-dessous
les renseignements demandés. Précisons qu’entre 2011 et 2014, des mesures d’efficiences ont

été mises en place, incluant une modification de I'organisation du travail et une réduction de
I'effectif.
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Effectifs a Rimouski

Groupe d’emploi 2005 20152 2025°
Bureau 114 67 56
Cadres 25 23 19
Ingénieurs 19 18 21
Métiers 94 82 92
Professionnels 10 7 2
Réseau 4

RCTC* - Bureau, Métiers, Techniciens, Spécialistes 10 1 3
RCTC* - Cadres, Contremaitres 1 7 8
Spécialistes 29 24 38
Techniciens 70 50 44
Total 376 279 283
Salaire moyen® 56738 $| 69492 $| 88841 $

T Données au 1¢ janvier 2005. Quartiers généraux (QG) : centre administratif au 389 rue Vanier, batiment au
355 boul. St-Germain ou Poste Rimouski au 170 chemin Beauséjour.

2 Données a la 26¢ période de paie de 2014. QG pour tous nos effectifs de Rimouski : centre administratif de la
rue Vanier. L'immeuble du boulevard St-Germain est loué au Gouvernement du Québec.

3 Données a la 26¢ période de paie de 2024. QG pour tous nos effectifs de Rimouski : centre administratif de la
rue Vanier. L'immeuble du boulevard St-Germain est loué au Gouvernement du Québec.

4 Personnel des unités administratives dont les activités sont reliées aux chantiers des nouveaux
aménagements d'Hydro-Québec.

5 Montants versés, non ajustés a l'inflation.

Concernant le quatrieme point de votre demande, nous vous informons que notre stratégie globale
de gestion de notre parc immobilier est d'utiliser pleinement nos propriétés, dont fait partie le
batiment de la rue Vanier. La stratégie évolue en fonction du plan de main-d’ceuvre, lequel est en
lien avec les objectifs de notre Plan d’action 2035. De plus, depuis 2022, nous participons
activement a la mise en oeuvre du Plan gouvernemental de régionalisation (PGR) du
Gouvernement du Québec. Pour plus de détails concernant le PGR, nous vous invitons a consulter
le site Internet du projet a I'adresse suivante : https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-
orientations/regionalisation. Toutefois, aprés analyse, nous constatons que les documents faisant
I'objet de votre demande ne peuvent pas vous étre communiqués, car ils contiennent en substance
des analyses, des avis, des recommandations, de méme que des renseignements de nature
commerciale que nous traitons de facon confidentielle. Nous invoquons a ces égards les articles
9, 14, 21, 22, 27, 37 et 39 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels.

La révision de cette décision peut étre demandée auprés de la Commission d’accés a l'information.
Vous trouverez ci-joint une note explicative a ce sujet, de méme que des articles de cette loi
mentionnés a la présente.

Veuillez accepter nos meilleures salutations.

La responsable de I'accés aux documents
et de la protection des renseignements personnels,

Stéphanie Assouline
Vice-présidente — Affaires corporatives, juridiques et réglementaires
et cheffe de la gouvernance (par intérim)

p.
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